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C U R R I C U L U M
V I T A E

 

 
 
 

INFORMAZIONI

PERSONALI
 

Nome  Antonio Leone 

Indirizzo  Via I. Nievo 28 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) 

Telefono casa  02 2424525 

Telefono mobile  338 8292633 

E-mail  antonio.leone@comune.cormano.mi.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  23/04/1957 
 
 

ESPERIENZA

LAVORATIVA
  

• Date  Dal 2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

 Comune di Cormano 

• Tipo di impiego  Funzionario titolare di Posizione Organizzativa per l’Ufficio Progetti e 
Comunicazione dell’Ente 
Direttore del Contratto di Quartiere - Social City (dal luglio 2009) 

• Principali mansioni e 
responsabilità

 Mansioni: 
- reperimento di bandi di finanziamento per tutti i settori 
dell’Ente 
- coinvolgimento delle realtà operative (uffici interni e 
consulenti/operatori esterni), 
- costante rapporto con Sindaco e Giunta, anche come risorsa di 
ricerca ed approfondimento informativo e di supporto 
organizzativo su tematiche particolari 
- potenziamento della comunicazione dell’Ente attraverso la 
riorganizzazione (amministrativa, grafica e redazionale) del 
notiziario comunale, l’organizzazione di Assemblee Pubbliche 
tematizzate, conferenze stampa, seminari e convegni, la 
partecipazione ed il supporto organizzativo a processi che 
coinvolgono la popolazione (progettazione partecipata, analisi 
sociologiche del territorio, indagini, ...) 
- coordinamento di nuovi progetti, passaggio di consegne e/o  
chiusura di attività e progetti precedentemente resi operativi 
nell’ambito dei servizi sociali  
- mantenimento di responsabilità relativamente a  progetti e/o 
attività precedentemente coordinate in ambito territoriale, sovra-
territoriale e sovra distrettuale (quali l’ambito “Lavoro”, tirocini 
formativi, gestione di impianti e di materiale audio e video, 
prevenzione alle tossicodipendenze,...) 
Responsabilità: - 

 Direttore del Contratto di Quartiere - progetto Social City ( 
dal luglio 2009); 

 proposizione, elaborazione, coordinamento e facilitazione 
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operativa di progetti strategici trasversali e complessi, 
quali “Città sostenibile dei bambini e delle bambine”, 
“Museo del Giocattolo e Centro Civico per l’Infanzia”, Patti 
Locali di Sicurezza Urbana, Bilancio Sociale, Piano dei 
Tempi, Contratto di Città, Contratto di Quartiere. 

 Responsabilità di gestione del personale attribuito e 
valutazione delle prestazioni 

 Responsabile di azioni di fund-raising, di progetti connessi 
a Bandi, di ricerca di sponsorizzazioni, di start-up di 
servizi 

  
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA
  

• Date  Dal 2001 al 2004 

• Tipo di impiego  Capo Ufficio Progetti –settore Servizi alla Persona, Comune di 
Cormano 

• Principali mansioni e 
responsabilità

  
   Responsabile dell’Area Progetti dei Servizi Sociali e promotore, 

redattore, referente e/o coordinatore (sia a livello organizzativo 
che amministrativo, con mansioni e competenze di 
programmazione, di conduzione di gruppi, di monitoraggio, di 
valutazione, di rendicontazione economica) di progetti a livello 
comunale, intercomunale, distrettuale ed interdistrettuale per i  
seguenti interventi: 
1) L. 216/91 (Minori a rischio di attività criminose). 
- 1998/2001: coordinatore del progetto comunale di Sostegno 
Scolastico 
2) art. 18 T.U. (donne sottoposte a tratta). 
- 1999/2001 coordinatore per il progetto comunale CAMELIA.  
- 2002/2005 referente per il Comune dei progetti di rete regionali 
3)Lavori Socialmente Utili:  
- 2000/2003 coordinatore per n. 8 progetti pertinenti lavoratori in 
mobilità 
4) L. 45/99 (ex 309/93 Lotta alla Droga): 
- 1998/2000, coordinatore del progetto comunale “Minerva” 
- 2000/2002 coordinatore progetto interdistrettuale HELP; 
- 2002/2004 coordinatore progetto interdistrettuale Cocktail; 
- 2004 coordinatore progetti interdistrettuali Soft Drink, 
Sperimentazione di un modello di prevenzione secondaria sui 
giovani consumatori, Pari&dispari. 
- Referente dal 2000 al 2004 del tavolo territoriale ASL, 
- referente per l’ASL MI 3 sul tavolo regionale dei Progetti Notte, 
Prefettura ed MDMA. 
5) L. 285/97 – Promozione diritti dell’Infanzia. 
- 2000: referente del progetto distrettuale Mediazione dei conflitti. 
- 2001: coordinatore dei tavoli di progettazione della seconda 
triennalità. 
- 2001/2003: coordinatore, a livello distrettuale e Comunale, per i 
seguenti progetti: Gioco…ma non solo, Città sostenibile, Passe 
Partout. 
- 2004: coordinatore dei tavoli di progettazione ambito prima 
infanzia 
- 2004/2005 coordinatore a livello distrettuale e comunale del 
progetto di ricerca :”Fatecelosapere” 
6) L.40 (286/98) azioni mirate a popolazioni extracomunitarie.  
- 2003: coordinatore dei tavoli di progettazione a livello 
distrettuale. Coordinatore del progetto distrettuale Spazio Aperto.  
- 2004: coordinatore del tavolo di progettazione ambito 
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informazione 
- 2004/2005: coordinatore a livello distrettuale del progetto 
Spazio Aperto. 
2004/2005: coordinatore del progetto strategico relativo alle 
popolazioni extracomunitarie, ambito comunale 
7) L. 23/99 (sostegno alla famiglia) 
- 2002: promotore e tutor per la presentazione di n. 4 progetti  
- 2003: promotore e tutor per la presentazione di n. 7 progetti, 
con compiti di monitoraggio e supporto alla rendicontazione  
- 2004 : promotore e tutor per la presentazione di n. 17 progetti  
- 2005 facilitatore del processo di rete inerente la riprogettazione 
2005 
8) L. 328/00: Riforma dei Servizi Sociali.  
-  2001/2002: referente per il Comune del primo Piano di Zona 
- 2003/2005: referente nel Gruppo di Programmazione tecnica e 
coordinatore del tavolo distrettuale Giovani ed Adolescenti. 
- promotore e/o partecipante per altri interventi quali : Fondo 
Sociale Europeo (progetto SITO), progetti Europei (Arion e 
COMENIUS) e per la  presentazione di progetti ad altri Enti 
Pubblici o Privati (Fondazione CARIPLO, Ministeri, …) 
- coordinamento (sia da un punto di vista amministrativo che 
organizzativo) dal 1999 al 2007 del Centro di Aggregazione 
Giovanile dell’Ente. 
- Tutor aziendale per studenti tirocinanti. 
- coordinamento e promozione dell’intervento relativo 
all’operatività nelle scuole del territorio degli sportelli psicologici.  
- Organizzazione di gruppi di lavoro, seminari, convegni e corsi di 
formazione relativamente alle tematiche sociali trattate. 
- Collaborazione come esperto a livello regionale, Asl e 
sovracomunale a gruppi di lavoro su particolari azioni e/o progetti 
nei vari ambiti di pertinenza 

 
 
 
 

 
ESPERIENZA 

LAVORATIVA
  

• Date (da – a)  1993-2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

 Comune di Cormano 

• Tipo di impiego  Istruttore amministrativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità

 gestione, operativa (quale esperto di orientamento) ed 
amministrativa, dell’Informagiovani e delle attività inerenti e, 
progressivamente, della redazione e della gestione di progetti negli 
ambiti: Giovani, Lavoro, Servizi Sociali (principalmente  prevenzione 
tossicodipendenze), Orientamento, target sia giovani che adulti,  con 
l’obiettivo di reperire risorse tramite l’accesso a bandi o possibilità di  
finanziamento di varia natura 

 
ESPERIENZA 

LAVORATIVA
  

• Date  1984-1993 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

 Comune di Cinisello Balsamo 

• Tipo di impiego  Consulente e successivamente istruttore a tempo determinato 

• Principali mansioni e    
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responsabilità - creazione e gestione dell’Informagiovani 
- elaborazione e conduzione di progetti pertinenti le politiche 
istituzionali per giovani. 
- Partecipazione a giornate di informazione, saloni di orientamento e 
convegni sulle tematiche pertinenti i giovani (lavoro, orientamento, 
formazione, tempo libero, prevenzione, etc.), sia a livello territoriale 
che provinciale, regionale, nazionale ed internazionale; 
- referente del coordinamento provinciale degli Informagiovani del 
gruppo Lavoro ed integrazione;  
- partecipante al coordinamento degli Informagiovani presso il 
Ministero dell’Interno; 
- referente del Progetto Giovani del Comune, 
- organizzazione di un coordinamento a livello provinciale di circa 
100 gruppi musicali giovanili,  
- organizzazione di concerti e rassegne di Scorribande (Provincia di 
Milano) in diversi Comuni  
- promozione ed organizzazione di concerti e rassegne in locali e 
clubs privati 
- organizzazione di una trasmissione radio settimanale presso Radio 
Kelly (Cinisello B.) basata su interviste e musica autoprodotta dai 
gruppi giovanili 
- tutoraggio di gruppi musicali in sala di prove ed incisioni e facilitazione all’accesso al 
circuito commerciale (collaborazione all’incisione di n. 5 compilation, Provincia di 
Milano - Polygram). 

 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE
 
Formazione di base: 
 
- Maturità Classica (1976) Liceo Salesiano S. Carlo, Borgomanero (NO); 
- Iscritto f.c. al Corso di Laurea in Scienze Politiche (indirizzo sociologico) Università degli 
Studi di Milano; 
 
 
Formazione complementare riconducibile all’ ambito lavorativo :  
 
- stage per animatore organizzato dal CEMEA per il Comune di Sesto S.G. colonia di 

Marina di Bibbona (giugno 1977) 
- stage per operatore informagiovani presso l’Informagiovani del Comune di Forlì 

(novembre 1984) 
- stage per operatore informagiovani presso l’Informagiovani del Comune di Torino 

(gennaio 1985) 
- corso “Integrazione: aspetti strategici ed istituzionali nel campo delle politiche giovanili” 

organizzato dalla Regione Lombardia a Ponte di Legno, BS , (giugno 1989); 
- corso triennale per operatori “Legislazione e Mercato del Lavoro” Lombardia Lavoro, MI; 

(1988-1990); 
- seminario di specializzazione sull’orientamento organizzato dal Coordinamento 

Informagiovani della Lombardia a Bratto, BG, (dicembre 1993); 
- corso: “La formazione professionale ed i corsi civici”, organizzato dalla Provincia di 

Milano (maggio 1994) 
- corso sulle tematiche dell’orientamento e sulle tecniche di ricerca operativa del lavoro, 

organizzato dall’Agenzia Regionale dell’Impiego, Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, MI, (ott. 1994/ gennaio 1995); 

- corso: Operatori destinati ai servizi all’impiego, organizzato dall’Agenzia Regionale 
dell’Impiego, Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, MI, (1997/1998); 

- seminario di formazione sulla valutazione del progetto e sulla ri-progettazione 
organizzato da SINTEMA, BG (dicembre 1998/ottobre  1999); 

- corso sulla progettazione nell’ambito dei Servizi Sociali, organizzato dall’ANCI, MI, 
(gennaio/marzo 1999); 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
 

  

  

 

- corso sulla progettazione e qualità nei servizi sociali, organizzato dalla Lega delle 
Autonomie Locali (febbraio-aprile 2000); 

- seminari sulla progettazione in ambito europeo - Aleph Progetti, 
novembre1999/febbraio 2000; 

- corso di “Orientatore per l’inserimento lavorativo di extracomunitari”, Provincia di 
Milano (dicembre 1999/febbraio 2000); 

- corso per mediatore di conflitti – Scuola della Mediazione dei Conflitti di Parigi – 
Cinisello B. (gennaio-aprile 2000) 

- corso “Le reti di solidarietà, reti servizi. Nuove competenze  e professionalità” 
organizzato dalla Provincia di Milano presso l’Università Cattolica del sacro Cuore di 
Milano (ottobre- dicembre 2000) 

- corso: Operatore dell’orientamento scolastico-professionale, Provincia di Milano 
(aprile2000/dicembre  2001); 

- corso “La programmazione nei  Servizi Socio-sanitari” Università Cattolica Milano 
(marzo-giugno 2000) 

- seminario sui progetti art. 18 T.U. (donne sottoposte a tratta) Presidenza Consiglio dei  
Ministri Dipartimento Pari Opportunità (ROMA gennaio 2001) 

- seminario: “Autobiografia: la narrazione come tecnica e metodo di scoperta del sé 
nell’orientamento” Provincia di Milano(marzo-aprile 2001) 

- corso “Progetto nuove droghe” Regione Lombardia (giugno 2001) 
- corso per “Tutor esperto di raccordi tra Istituzione, Formazione e Lavoro” Provincia di 

Milano (gennaio-giugno 2002) 
- corso per la preparazione di progetti europei azione “Dafne” (Milano - marzo 2002)  
- conferenza internazionale “Polizia e traffico degli esseri umani: sistema di controlli e 

protezione delle vittime” programma europeo STOP II – Direzione Generale Giustizia ed 
Affari Interni U.E.  Milano (giugno 2002) 

- corso di formazione L. 328/00  ASL MI 3 – Monza (giugno/luglio2002) 
- corso di accompagnamento alla organizzazione di Piani di Zona ex L. 328/00 Provincia 

di Milano- CSV ed Università Cattolica (ottobre 2002-aprile 2003): I° modulo 
- corso “Educazione e violenza –Liquidazione del soggetto e resistenza 

pedagogica”Provincia di Milano (marzo/giugno2003) 
- corso di accompagnamento alla organizzazione di Piani di Zona ex L. 328/00 Provincia 

di Milano- CSV ed Università Cattolica (ottobre 2003- giugno 2004): II° modulo 
- corso “Comunicare, coinvolgere, guidare: sviluppo di competenze per gestire, integrare 

e far crescere gruppi di lavoro” Associazione Italiana di Psicoanalisi (ottobre/dicembre 
2004)  

- seminario “Sistemi di cooperazione tra Comuni” presso Fiera di Milano (gennaio 2005) 
- Corso sulle problematiche concernenti l’immigrazione; COLCE (gennaio 2005/maggio 

2005) 
- Corso “Politiche di governance per la sicurezza del territorio” IREF (marzo 2006) 
- Corso “Progetto di sviluppo del potenziale” (febbraio/giugno 2006) Syncret Academy -  

Cormano 
- Corso “Le Politiche dei tempi e degli orari” Come di Cormano e Synergia 2006 
- Seminari regionali relativi all’analisi,  operatività e valutazione delle Politiche dei Tempi 

(2006/2007) 
- Seminario “I fondi strutturali dell’Unione Europea” Provincia di Milano settembre 2006 
- Corso Progetto di sviluppo del potenziale seminario specialistico -Syncret Academy  

Cormano, febbraio/luglio 2006 
– Corso Hight quality, life e job, seminario specialistico -Syncret Academy  Cormano, 

gennaio/giugno 2007 
- Corso “Sicurezza sociale e Territorio”Università Bicocca – Facoltà di Sociologia e 

Provincia di Milano (novembre 2006/maggio 2007) 
- Corso Regione Lombardia : Modelli e articolazioni del Piano dei Tempi e degli Orari 2007 
- Corso Management-Team di prevenzione e soluzione della problematica umana sul 

lavoro, seminario specialistico -Syncret Academy  Cormano, marzo/maggio 2008 
- Corso delle politiche sociali: azioni di supporto ai partenariati impegnati a promuovere 

coesione sociale e sviluppo locale integrato nell’ambito del II° Programma Regionale 
Contratti di Quartiere  IREF,  Regione Lombardia giugno/luglio 08 

- Corso del Fondo Sociale Europeo - Innovazione e sussidiarietà per la competitività in 
Lombardia: La responsabilità sociale d’impresa nella Pubblica Amministrazione 
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contenuti, strumenti e metodi a sostegno della competitività nel territorio. IREF 
Provincia di Milano ottobre/novembre 08 

- Corso Relazioni e sinergie tra Piano territoriale degli Orari e Piano di Governo del 
territorio. IREF -Regione Lombardia ottobre 08 

- Corso Governare il Tempo – Programma regionale per sostenere la capacità progettuale 
dei Comuni Lombardi in materia di politiche dei tempi e degli orari. IREF -Regione 
Lombardia febbraio/maggio 08 

- Corso Monitoraggio e valutazione delle azioni dei piani: differenze e spunti di riflessione 
IREF -Regione Lombardia novembre/dicembre 08 

- Relazioni e sinergie tra Piano territoriale degli Orari e Piano di Governo del territorio. 
IREF -Regione Lombardia ottobre 08 

- Progetti abitativi di edilizia sociale FSE ID  - IREF Provincia di Milano ottobre/novembre 
08 

- L’ottica di genere nella programmazione, attuazione e valutazione delle politiche dei 
tempi . IREF – marzo 08 

- Politiche temporali e programmazione territoriale IREF febbraio 2008 
- Il monitoraggio e la valutazione dei Piani IREF gennaio 2009 
- Progettazione e prospettive del servizio civile nazionale in Regione Lombardia – Regione 

Lombardia - settembre 2009 
- Nuovo prontuario sulla progettazione del Servizio Civile Nazionale Regione Lombardia - 

novembre 2009 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 
ufficiali.

 
LINGUE ESTERE  - buona conoscenza della lingua francese, sia parlata che scritta 

- sufficiente conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta 
 
Formazione mirata 

- corso triennale di lingua inglese – Comune di Sesto S.G. 
(1976/78) 

- corso pre-intermediate di lingua inglese CEP distretto di Cinisello 
B. (febbraio-giugno 2000) 

- corso intermediate di lingua inglese  CEP distretto di Cinisello B. 
(ottobre-febbraio 2001) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 capacità di esposizione in pubblico 
capacità di lavoro di gruppo 
capacità di facilitare il clima e la comunicazione interna a gruppi di 
lavoro 
capacità di progettazione in équipe 
facilità di instaurare relazioni di scambio con uffici, servizi e persone, 
interni e sopratutto esterni all’Ente 
facilità di instaurare relazioni di scambio con altri gruppi nazionali ed 
esteri 
capacità di promuovere la formazione di reti relazionali e loro 
manutenzione 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 capacità organizzative di gruppi di lavoro, di progettazione e 

conduzione di processi complessi 
coordinamento di persone in staff 
capacità di elaborazione di progetti in vari ambiti 
capacità di condurre esperienze d’aula o di esercitazione  
capacità di organizzare eventi, anche complessi, su differenti 
tematiche  
capacità di gestire processi multi-obiettivo 
capacità di creare connessioni e sinergie tra differenti progetti e 
funzioni 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

 -competenze in merito all’utilizzo di materiale audio (impianti 
amplificazione suono per concerti) e fotografico  
-Utilizzo corrente PC con le più consuete applicazioni (word, excel) 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 -competenze in merito  ai processi partecipativi, di sviluppo di 
comunità , alle gestione dei conflitti, alle relazioni con il pubblico,   
-competenze in merito alla stesura di progetti complessi, alla loro 
gestione  e alla loro rendicontazione, sia da un punto di vista dei 
contenuti e degli obiettivi raggiounti che da un punto di vista 
contabile e amministrativo 
-competenze in merito alla valutazione di azioni e progetti 
-competenze in merito a colloqui di orientamento e valutazione del 
potenziale 
-capacità in merito alla messa in atto di percorsi motivazionali 
-capacità di redazione testi 
 

 
PATENTE  B 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI

 Esperienze internazionali  
- giugno 1991: incontro di lavoro e studio presso l’Amministrazione 
della Contea di Summerset (Bristol, Gran Bretagna) sulle politiche 
sociali (prevenzione) per giovani, organizzato dalla Regione 
Lombardia nell’ambito dei programmi europei di scambi per la 
formazione e specializzazione degli operatori ; 
- 1999: collaborazione, su invito del Centro di Iniziativa Europea 
(CdIE), all’organizzazione del seminario internazionale “YOUTH 
INFORMATION CENTRES AND EVS: EXPERIENCES; PROSPECTS AND 
PARTNERSHIP BUILDING THE CASE OF FIVE SOUTHERN EUROPEAN 
COUNTRIES” tenuto a Paratico, (BS) e finanziato dalla Commissione 
Europea, che ha avuto come oggetto la cooperazione tra Paesi del 
Sud Europa in materia di scambi di giovani volontari. Coordinamento 
di uno dei due gruppi di lavoro (Hosting and sending volunteers: the 
most crucial aspects), interamente in lingua francese,  coadiuvando 
l’elaborazione di un documento finale di buone prassi, con 
formulazione di  proposte inviate alla Commissione Europea 
pertinente. 
- partecipazione , quale vincitore di una selezione per l’Italia, ad un 
soggiorno internazionale di studio , programma Europeo ARION, dal 
titolo  “Lotta contro l’abbandono scolastico ed integrazione dei 
giovani     immigrati” a Bruxelles (aprile 2003), mirato alla redazione 
di un manuale di buone prassi europeo. 
- 2006/08 promotore per l’Italia e referente dell’Amministrazione di 
Cormano per un progetto triennale Europeo Comenius (relativo alla 
elaborazione di un manuale di buone prassi per l’accoglienza di 
alunni extracomunitari), partecipando alle settimane di lavoro 
organizzate a Lhati (Finlandia aprile 2006), Cinisello B (ottobre 
2006) e Madrid (2008) 
- 2008/10: Referente dell’Amministrazione di Cormano per il 
progetto Europeo “Democracy, Cities and Drugs” proposto dal FISU. 
Partecipazione quale relatore e referente per l’Italia al seminario 
internazionale Head-Up Platform, Bucarest, 22/24 Gennaio 2009. 
- novembre 2009: partecipazione a Barcellona al gruppo di lavoro 
della rete delle Città Europee impegnate a promuovere Politiche del 
Tempo 
 

Altre informazioni utili: 
- 1977-1980: monitore e coordinatore colonie estive (pre-
adolescenti) per il Comune di Sesto S.G.; 
- 1979-1983: assistente per l’organizzazione di manifestazioni 
spettacolo e tempo libero presso diverse Agenzie a Sesto e Milano e 
ricercatore dati e materiale vario per elaborazione tesi; 
- 1985: partecipazione, su invito del Ministero dell’Interno a Roma, 
al  gruppo di elaborazione del primo documento ufficiale nazionale di 
determinazione degli Informagiovani (Decalogo). 
- Organizzazione e partecipazione, quale dipendente o consulente 
esterno, come relatore e formatore  a numerose attività di 
orientamento, sia conferenze informative che interventi mirati di 
orientamento (moduli sulla individuazione delle potenzialità, 
sostegno alla scelta, etc.), indirizzati a studenti, ad insegnanti e 
genitori, presso scuole medie e superiori  e/o Amministrazioni 
Pubbliche in provincia di Milano,  
- partecipazione come relatore o coordinatore di gruppi di lavoro, a 
convegni e  work-shop inerenti le tematiche dei settori lavorativi di 
pertinenza 
- incluso, precedentemente da Lombardia Lavoro s.p.a. - 
successivamente dall’Agenzia dell’Impiego della Regine Lombardia, 
nel gruppo di lavoro per l’ideazione e la successiva ri-determinazione 
della banca dati JOB NET, software utilizzato da diversi Comuni e 
Centri per il Lavoro per l’incontro domanda-offerta e per la 
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preselezione dei lavoratori;  
- 1996 redazione di un progetto YOUT START OCCUPAZIONE (azione 
U.E.), successivamente finanziato; 
- consulente presso  il Consiglio Regionale – Regione Lombardia per 
attività di documentazione ed    assistenza progetti pertinenti gli 
ambiti orientamento e lavoro (1996/1997) 
- partecipazione alla revisione e correzione di traduzioni per 
pubblicazioni italiane ed estere destinate a corsi di formazione per la 
Pubblica Amministrazione, contestualizzandole per gli ambiti di mia 
competenza. 
- referente degli Enti Locali dell’ASL MI 3 per il gruppo di valutazione 
dei progetti presentati dalle P.A. e dal Privato Sociale ex L. 45/99 
(tossicodipendenze) – Fondo 2000 sia per l’istruttoria dei progetti 
presentati nel 2001 che nel 2003; 
 
 

 

PUBBLICAZIONI  - Cocktail: azioni e strategie. Scenari e prospettive nei servizi 
territoriali di prevenzione alle dipendenze - atti convegno, Cormano 
2004 
- Fatecelosapere . indagine sui servizi per famiglie con bambini 0-3 
anni dei Comuni di Bresso, Cinisello B., Cormano e Cusano M., 
Cormano dicembre 2005 
- La valutazione dell’efficacia degli interventi di prevenzione 
nell’ambito del contrasto al consumo di sostanze stupefacenti - Atti 
convegno Cormano maggio 2006 
- Le politiche dei Tempi e degli orari: l’esperienza di Cormano. 
Carocci maggio 2007 
 

 
 Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 

Tutto quanto sopra riportato io sottoscritto Antonio Leone, ai sensi e 
per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/200, autocertifico, 
restando a disposizione per la produzione della relativa 
documentazione, ove richiesta. 
 

 


